附件1
全国第一届能源企业安全总监

及后备力量高级研修班招生简章

为提升全国能源企业安全总监知识水平和履职能力，加快培养安全管理后备人才，保障能源企业安全、健康、绿色、高质量发展，同济大学城市风险管理研究院、中国职业安全健康协会、教育部安全科学与工程类专业教学指导委员会将联合举办全国第一届能源企业安全总监及后备力量高级研修班。

培养目标

立足能源企业安全生产工作，面向能源企业安全总监及后备人才实际需求，培养具有较高的安全科学素养、较强的社会责任感和优秀的职业道德、创新精神、实践能力与更好的自我发展潜质，熟悉党和国家安全生产方针政策和安全生产法规标准体系及行业规章制度，掌握安全生产系统理论、事故致因理论和本质安全理论等理论基础和专门知识，掌握能源行业过程安全管理、安全生产标准化体系、安全风险分级管控、隐患排查治理双重预防机制等内容方法，掌握构建企业安全文化的路径、方式，能够综合运用安全理论及专业知识发现、分析、解决安全生产复杂问题能力的能源行业安全高级管理人才。
二、培养对象

能源企业安全总监、安全管理部门负责人及安全总监后备人才。政府安全监管人员、安全咨询机构专业人员、高等院校教师等也可参加高级研修班学习。

三、培养方式

充分发挥同济大学“A+学科”优势和前沿学术水平、发挥中国职业安全健康协会世界一流专家智库指导服务优势、发挥教育部安全科学与工程类教学指导委员会丰富的教学资源优势，聚焦能源行业发展前沿，凝聚国内外能源能源企业安全领域一流专家力量，打造高校-行业-企业三位一体的卓越培养模式，培养培育一批具有较强家国情怀、全球视野、创新精神和实践能力的能源企业安全高级管理人才。

(一）培养时限。

培养时限为1.5年。

1.在同济大学城市风险管理研究院进行6次集中学习，集中学习阶段包括课程讲授、论文指导、实践教学和游学交流。

2.设立“能源行业企业安全总监及后备力量高级研修班”网络学习平台，安排网络课程240学时，并利用网络平台进行答疑、开展研讨、分享经验等，实现研修班全年学习不间断。

3.特聘政府、行业、企业权威专家学者开展学术讲座，组织到优秀标杆企业调研与交流学习。根据课程内容组织开展学术汇报与经验交流，学员就安全实际问题分组研讨，导师现场答疑。

（二）答辩要求。

1.研修班学员所修课程考核合格；至少参加2次安全学科前沿讲座。

2.至少阅读2篇导师指定科技文献，对阅读的文献给出内容介绍和总结。

3.独立撰写一篇学术报告并现场进行答辩。

研修班学员完成以上全部教学要求的，授予由同济大学、中国职业安全健康协会、教育部安全科学与工程类专业教学指导委员会共同签发的“全国第一届能源企业安全总监及后备力量高级研修班”结业证书，作为企业管理、使用、招聘安全人才的重要参考依据。

四、课程设置

高级研修班课程设置以创新驱动推进我国能源企业安全高质量发展为目标，以装置及设施的全生命周期风险管控为核心，突出过程安全管理，并整合国内外能源行业领域内一流专家、优秀科研机构、领军企业、优秀校友、行政管理部门等各类优秀课程资源和社会资源。

课程讲授采用面授+网络方式进行，其中面授课程涵盖六大模块，包括管理体系、安全健康概述、矿山安全建设、安全健康与效益、风险与应急、研讨游学。其中面授课程240学时，线上网络课程240学时。

五、报名条件

报名人员需满足以下条件：

1.政治立场坚定，坚决拥护中国共产党的领导，拥护“两个确立”，坚决做到“两个维护”，热爱祖国，遵纪守法，品行端正。

2.理工科相关专业本科及以上学历。

3.具有五年以上能源行业相关工作经验，同时具有两年以上企业生产、安全等管理岗位工作经验。

六、学习费用

学费：9.8万元/人，3人以上团体报名及协会会员报名予以优惠为6.8万元/人。

七、报名方式及报名时间

报名截止日期：2022年12月31日。

报名截止后，将由同济大学城市风险管理研究院对报名人员进行资格初审，审核通过后组织复试，根据复试成绩择优录取,学员报到时须携带报名材料原件。

八、联系人及联系方式

江润芸  13817207116  邮箱：13817207116@139.com

栗丹丹  18730639238，010-64464755    

邮箱：jypxb2021@163.com

1
3

